José Luis
Parraguez Zamora
jose.parraguezz@gmail.com
96400229.

Perfil
Joven Ingeniero Comercial, Titulado de la Universidad Católica del Norte con un certificado internacional de mi dominio en el idioma Ingles TOEIC  y cursando un Diplomado Semi Presencial en la Universidad Adolfo Ibañez “Gestión de Personas”. Experiencia y/o conocimientos en Reclutamiento y Selección, Evaluación  de Desempeño, Capacitación y  Sistema de Compensación. He trabajado en Fosis, Hospital regional de Antofagasta y en Minera Escondida ltda. Con un gran sentido del trabajo en equipo, Responsabilidad  y adaptabilidad a cualquier tipo de ambiente

Antecedentes Personales
Fecha de Nacimiento:                26 de Noviembre de 1984

RUT:                                          15.967.760-5

Nacionalidad:                             Chilena

Estado Civil:                               Soltero

Dirección:                                   Calle Antilhue N° 01250, Depto. N° 121. Edificio Don Gustavo. 




Antofagasta. 
Teléfono de Contacto:               96400229      -     

Correo electrónico:                    jose.parraguezz@gmail.com
Antecedentes Académicos 
2013



Cursando el Diplomado “Gestión de Personas”, Adolfo Ibáñez.
· Cursos:     Gestión de Capital Humano

      Relaciones Laborales

      Estrategia de Personas 
      Control de Personas 

      Legislación Laboral. 

2011



TITULADO de Ingeniería Comercial, Universidad Católica del 





Norte. 

2008-2010
Estudiante de la Carrera Ingeniería Comercial, Universidad  Católica del Norte.

2006-2007
Estudiante de la Carrera Ingeniería Comercial,





Universidad de Concepción.

1999-2005
Enseñanza Media: Instituto O’Higgins, perteneciente a la congregación de los Hermanos Maristas, Rancagua.


1990-1998
Enseñanza Básica: Instituto O’Higgins, perteneciente a la congregación de los Hermanos Maristas, Rancagua.
Experiencia Laboral
2013



Analista RRHH, Minera Escondida Ltda. Contratado por




Link Humano, en la modalidad de Servicios Transitorios.





En Mina. 
2012



HR Administrator, Minera Escondida Ltda. Contratado por





Adecco en la modalidad de Servicios Transitorios. 





(En mina y en edificio corporativo)

Responsabilidades:
Edificio Corporativo

1. Proveer información y análisis a través de todos los datos contenidos en el sistema SAP
2. Ingreso de datos al sistema SAP.
3. Encargado del proceso de ingreso de Contratistas a la minera. 
4. Modelar el organigrama de la Minera. 

5. Identificar y aplicar las oportunidades para mejorar la productividad, eficiencia y calidad de los servicios de recursos humanos. 
Mina

1. Demostrar un compromiso superior con la salud, la seguridad y responsabilidad ambiental.
2. Responder dudas e interrogantes de los funcionarios de la Minera (Dudas de remuneraciones, vacaciones, entrega de certificados etc).

3. Enviar toda la información recibida en Mina para el Corporativo para su posterior ingreso al sistema.
4. Encontrar y realizar las modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento de la oficina de Recursos Humanos en Mina. 

5. Realizar los Reportes pertinentes del funcionamiento de la oficina de Recursos Humanos.   
2011 - 2012                                 Auditorías Realizadas sobre el modelo de calidad para el



              Centro de emprendimiento de la Universidad Católica del   

                                                    Norte, realizadas en Calama y en Antofagasta.
Responsabilidades: 
1. Entrevistar a los emprendedores

2. Realizar el análisis derivada de la entrevista (Aprobar o no aprobar al emprendedor)

3. Mantener estrecha comunicación con FOSIS Antofagasta. 

2011                                            Administrativo Personal, Hospital Regional. Antofagasta.
Responsabilidades: 
1. Encargado de la evaluación de desempeño de los trabajadores del hospital
2. Informar a los funcionarios sobre la evaluación de desempeño.
3. Atender dudas de los trabajadores del hospital.
4. Ser el nexo entre empresa contratista y el hospital.

5. Entrevistar al postulante contratista y derivarlo a la mejor área para optimizar sus cualidades profesionales. (Contratación de Personal)
2011                                            Práctica Profesional realizada en CODELCO Chuquicamata

                                                    En la Gerencia Proyectos y Mantención Industrial, Depto.

                                                    Gestión Operativa.

Responsabilidades: 
1. Elaborar bases de datos sobre los trabajadores de la Gerencia, esto es para facilitar el análisis de dicha información. 

2. Evaluar proyectos

Cursos y Perfeccionamientos
2012



Capacitación de seguridad “Cero Daño” Requisito en Minera





Escondida para sus trabajadores. 

2012



Capacitación de 1SAP en Minera Escondida Ltda. 

2012

 

Becas de inglés de CORFO para servicios globales. 



             Profesores de la Universidad de Queensland, Australia. 
2011                                           Becas de inglés de CORFO para servicios globales. 



             Profesores de la Universidad de Queensland, Australia. 
2011


             Curso de Inglés en el Instituto Chileno - Norteamericano 




             Nivel Intermedio.

Agosto 2010                              Cuso de FOSIS: “Formación de Auditores en el modelo 

                                               De Gestión de Calidad mi Microempresa”

Otros Antecedentes
Premios

2011
Ganador Concurso de Proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI): “Mes del Emprendimiento” Otorgado por Mineduc.
2007
Participante de Olimpiadas de Ingeniería Comercial

· Disciplinas:      Tenis de Mesa. 





            Futbol.
Idiomas
· Español:                   Hablado y escrito nivel avanzado. (nativo)

· Inglés:                      Hablado y escrito nivel intermedio. 
· Se realizó el Examen TOEIC con un resultado de 640 puntos (2), Nivel  Intermedio (con certificado de la prueba y de puntaje obtenido)   

· Situación Militar:   Al día
· Licencia de Conducir clase B
